INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA G )
: NOMBRE: LUISA FERNANDA RUIZ MONTOYA
- CEDULA: 1144037858
) PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-3336-2026 del 15 de enero de 2026
VALOR DEL CONTRATO: %‘é_(r)g()m(lo (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
DURACION DEL .
CONTRATO: Del 16 de enero de 2026 a 30/de Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: | Junio de 2026, CUOTAE “

FECHA PRESENTACION: | 9 de Junio de 2026 ¢

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICQ,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Realizar el seguimiento a las actividades y tareas asignadas a la Subdireccion Técnica
de Apoyc a la Gestion, asi como a aquellas que se le asignen a las Subsecretarias
adscritas a la Secretaria de Desarrollo Economice, Competitividad y Fomento del Empleo.
Esto incluye la orientacion a los equipos de trabajo interno, la consoclidacién de la
informacion requerida para la elaboracion de respuestas, informes y comunicaciones
oficiales.

-Realicé el monitorec permanente de las actividades, compromisos y tareas asignadas a
las diferentes dependencias adscritas a la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, verificandc el avance de las acciones
programadas y el cumplimiento oportuno de los requerimientos institucionales. Para ello,
consolidé informacion proveniente de distintos equipos de trabajo, organicé registros de
seguimiento y apoyé la coordinacién de actividades orientadas al logro de las metas
establecidas.

Asimismo, brindé acompafiamiento al equipo del CDEl Zarzal mediante la recopilacién,
validacion y estructuracion de informaciéon necesaria para la elaboracion de informes,
respuestas oficiales, comunicaciones institucionales y demas documentos requeridos por
la dependencia. Esta labor permitié fortalecer los procesos de gestién administrativa,
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optimizar los tiempos de respuesta y garantizar la disponibilidad de informacién confiable
para la toma de decisiones.

2. Elaborar documentos técnicos e informes conforme a las directrices de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

-Elaboré documentos técnicos, administrativos y de gestion requeridos para el desarrolio
de las actividades institucionales del CDEl Zarzal, atendiendo los lineamientos
establecidos por la entidad y la normatividad vigente. Entre las actividades desarrolladas
se incluyd la construccion de informes de gestion, actas de reunion, reportes de
seguimiento, presentaciones ejecutivas, documentos de apoyo técnico, matrices de
control y demas productos documentales solicitados por el jefe inmediato y/o supervisor
del contrato.

lgualmente, revisé y organicé la informacion suministrada por las diferentes &reas con el
fin de garantizar la coherencia, calidad y trazabilidad de los documentos elaborados. Este
gjercicio permitic fortalecer los procesos de control, seguimiento y evaluacion de las
actividades desarrolladas por ia Secretaria y sus programas asociados.

3. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrcllo de mesas de trabajo y
demas instancias con los equipos internos de trabajo, aliados estratégicos, entidades e
instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del
Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econdmico y
competitividad en el departamento.

-Participé en la planeacién, organizacion y desarrollo de mesas de trabajo, reuniones
técnicas, jornadas de articulacion institucional y espacios de concertacién con actores del
ecosistema empresarial y emprendedor del Valle del Cauca. Desde mi perfil profesional
como Administradora de Empresas, aporté en la estructuracién de agendas de trabajo,
definicion de objetivos, consolidacion de informacion estratégica y seguimiento a los
compromisos adquiridos durante cada encuentro.

De igual manera, apoyé la articulacién con entidades publicas, organizaciones privadas,
instituciones académicas, gremios y aliados estratégicos, promoviendo espacios de
cooperacion orientados al fortalecimiento empresarial, la generacién de oportunidades
para emprendedores y el impulso de iniciativas que contribuyan al desarrollo econdmico y
la competitividad de la region.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Iguaimente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen otras dependencias de la
Gobernacion del Valle.

-Participé activamente en capacitaciones, jormmadas de actualizacién, reuniones
institucionales, mesas de trabajo, comités técnicos y demas espacios convocados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y por otras
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Descripcion: Evidencia de la participacion del EMPRENDEINTEP ROLDANILLO, feria empresarial de 3 dias
en el que se benefician mas de 100 emprendedores con sus stands, estuvimos con nuestra oferta institucional
y apoyando con capacitaciones en diferentes temas con atencién al dliente, principales brechas para que
MIPYMES puedan exportar y habilidades blandas para emprendedores.
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dependencias de la Gobemacion del Valle del Cauca. Mi participacién estuvo orientada al
fortalecimiento de conocimientos técnicos, actualizacion normativa y mejoramiento
continuo de los procesos refacionados con el desarrollo empresarial y el emprendimiento.

Asimismo, asistl a espacios de articulacion interinstitucional en representacién del equipo
de trabajo cuando fui designada, aportando informacién relevante, realizando seguimiento
a compromisos adquiridos y contribuyendo a la construccién de estrategias encaminadas
al fortalecimiento de la gestion publica y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

-Desarrollé las actividades complementarias asignadas por el supervisor del contrato y el
jefe inmediato, relacionadas con el cumplimiento de los objetivos institucionales y la
adecuada ejecucion de los programas liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Estas acciones incluyeron apoyo en procesos administrativos, organizacion de
informacién, acompafiamiento a eventos institucionales, atencién a usuarios, gestiéon
documental, seguimiento a actividades operativas y demas requerimientos necesarios
para garantizar el adecuado funcionamiento de las iniciativas de fortalecimiento
empresarial y desarrollo econdmico implementadas por la entidad.

6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de
interaccion tales como dar "me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

-Apoyé la divulgacién de la informacion institucional generada por la Secretaria de
Desarrolloc Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo mediante la interaccion
constante con los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la entidad.
Realicé acciones de visibilizacion digital orientadas a fortalecer la difusion de
convocatorias, programas, capacitaciones, eventos, servicios y demas iniciativas dirigidas
a emprendedores, empresarios y ciudadania en general.

Adicionalmente, participé en las estrategias de fortalecimiento de la presencia digital
institucional mediante la interaccién con las publicaciones realizadas en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, generando acciones como reacciones, comentarios y
compartidos que contribuyeron a incrementar el alcance de los contenidos, mejorar la
interaccion con la comunidad y fortalecer el posicionamiento de la Secretaria frente a sus
grupos de interés.
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Descripcion: Evidencia def cargue oportuno de la informacion de atencidn del CDE! Zarzal en las bases de
datos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y famento del Empleo por medio del Drive del
centro en los cronogramas de asesorias, capacitacion, formato de medicion, entre otros. Link Drive:

https://drive.google.com/driveffolders/1ToGRLIbo7ewQb29IEGO2L i4u8dESwihP
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Descripcién: Evidencia de la participacion en la reunién articulacion con la alcaldia municipal y la Camara y
Comercio del municipio de Zarzal para fortalecer el ecosistema emprendedores del municipic y focalizar
diferentes temas con el grupo de comerciantes que estan crganizados por medio de la camara y comercio.
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Descripcion: Evidencia de 1a difusion y divulgacion en los municipios de Zarzal, Roldanillo, Ei Dovio,
Versalles, La Union y Toro de la oferta institucional de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competitividad

y fomento del Empleo.
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LISTADO DE ASISTENCIA:

Form Responses .
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Descripcion: Evidencia de la divulgacion de la oferta institucional de la Secretaria dé Desarrolto Econémico,
Competitividad y fomento del Empleo en convenio con la mesa de atencitn al cludadano de la Secretaria de
Desamollo Social, especificamente con la poblacion con Discapacidad y cuidadores, en el municipio de Zarzal.
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Descripcién: Evidencia de la participacion en la reunion con la coordinacién regional de los CDEI para la
revisién de metas y cronogramas de entrega del primer semestre del 2026.
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Descripcién: Evidencia del cumplimiento de la obligacién contractual del cargue de cada una de las cuotas al
Secop |
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ACTIVIDADES 6
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Descripcién: Evidencia de la difusion de la informacion institucional generada por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplec mediante la interaccidn con las publicaciones realizadas en
las redes sociales oficiales, Realicé acciones de visibilizacion y promocion de contenidos relacionados con
convocatorias, capacitaciones, eventos, programas de fortalecimiento empresarial y demas actividades de
interés para emprendedores y empresarios

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Farniliar,

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de [a
gjecucion del contrato. ‘

/
Cordiailmente, i

b
k;u\w%o Femanda Ront

LUISA FERNANDA RUIZ MONTOYA
C.C.1144037858

Teléfono: 3104053317
Correc:Luisa-fer19@hotmail.com



